ПРЕДВАРИТЕЛЬНО УТВЕРЖДЕН:                                                                                           УТВЕРЖДЕН:

Решением Совета директоров                                                        Решение Единственного акционера

Протокол №……. от «……»……….2009г..                          Решение №……..от «……»……….2009г.

Председатель Совета директоров                                                 От имени Единственного акционера:

--------------------------/……………………/                               ……………………/……………………../

ГОДОВОЙ  ОТЧЕТ
Открытого  акционерного общества

«Детский мир»
(далее –Общество)

по итогам работы за 2008 год
1.Положение Общества в отрасли.
    Розничная торговля призвана удовлетворять потребности населения в  продуктах питания и непродовольственных товарах. Розничная торговля –это связующее звено между производителем и потребителем. В целом торговля развивается неплохими темпами.
     В городе Инте торговлю товарами детского ассортимента осуществляют ОАО «Детский мир» , в ограниченном ассортименте - магазин «Галантерея» и ряд мелких торговых точек. 

    В  городе Инте   наше Общество является единственным  магазином  торгующим широким ассортиментом товаров для детей. Здание магазина двухэтажное , торговая  площадь 950 кв.м..
     Зарегистрировано Общество 06 октября 2008 года.

    За этот период  Общества реализовано товаров больше чем в прошлом году, на 525,0тыс.рубл., прибыль от продаж выросла на 34,0 тыс.рубл.  закуплено товаров на сумму свыше 9,0 миллионов рублей.
   Закупки товаров Общество осуществляет в основном от  производителей товаров: Магнитогорская обувная фабрика, ОАО «Антилопа»,  ОАО «Русский стиль», ОАО «Юнистайл», ЗАО «Глория Джинс», ОАО «Русская сумка» и ряд других партнеров.

2.Приоритетные направления деятельности Общества.
Целью Общества – это извлечение прибыли. 
Основными видами деятельности Общества является:
торгово-закупочная деятельность ( розничная и мелкооптовая торговля);  
снабжение населения продовольственными и  непродовольственными товарами ; 
организация и проведение на коммерческой основе выставок- продаж и аукционов;
производство и сбыт товаров народного потребления и другой продукции;
оказание услуг юридическим и физическим лицам;
участие в управлении предприятиями, в которых размещены средства Общества;

посредническая деятельность;
внешнеэкономическая деятельность;
прочие виды деятельности, не запрещенные законодательством.

     Приоритетным направлением деятельности Общества является торгово-закупочная деятельность и снабжение населения города непродовольственными товарами- это розничная и мелкооптовая торговля  непродовольственными товарами.
     Закупая товары у поставщиков, мы тем самым поддерживает широкий ассортимент товаров в магазине и обеспечиваем бесперебойную торговлю ими. А это способствует росту товарооборота и получению прибыли. Особенно выгодная торговля товарами с быстрой оборачиваемостью-  бытовая  химия и парфюмерно-косметические товары, школьно-письменные и канцелярские товары, сезонная торговля обувью, сумки дорожные и др.
3.Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным  направлениям его деятельности.

     Совет директоров Общества  провел первое заседание 16.10.2009 года  с повесткой дня:
1.Избрание председателя Совета директоров.

2.Избрание заместителя Совета директоров.

3.О трудовом договоре с генеральным директором.

4.Согласование получения кредита. 

Председателем Совета был избран Жердицкий  Василий Николаевич- депутат Совета города, генеральный директор ОАО «Интинский хлебозавод».

Заместителем председателя Совета избран –Бородин Андрей Евгеньевич- заместитель руководителя администрации МОГО «Инта».

Заключен трудовой договор с генеральным директором МОГО «Инта» Озерковой Раисой Ивановной.

Единогласно принято решение  разрешить Обществу  взять в Сбербанке кредит в сумме 1800,0 тыс.руб.

4.Перспективы развития Общества.
     Плановые показатели на 2009 год

1.Розничный товарооборот         -  рост 15%
2.Прибыль от продаж                   - около  700,0 тыс.рубл.
3.Чистая прибыль                         -около   400,0 тыс.руб.
4.Среднесписочная численность -32 чел.
      Приоритетным направлением в 2009 году остается обеспечение роста розничного товарооборота, своевременные закупки товаров, проведение школьного и новогоднего базаров, выставок-продаж.
     Частично заменить устаревшее торговое оборудование на новое -150,0 тыс.руб.
     Планируем провести косметический ремонт торгового зала 2-го этажа с заменой светильников и ремонт парадного крыльца .
5.Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендах по акциям Общества.
Дивиденды не начислялись и не выплачивались.  
6.Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.
В период экономического кризиса в стране ситуация в торговой отрасли сильно усложняется. Так, для пополнения оборотных средств  необходимы своевременные кредиты банка, что получить довольно сложно. Банки ввели ограничения по объему кредита. Выросли процентные ставки. Все  это повлекло за собой несвоевременную закупку товаров,  сокращение ассортимента.
Повлиял экономический кризис и на цены- поставщики подняли их на 10-12% .

Кроме этого на уровень товарооборота влияет  постоянно снижающая численность населения в нашем городе, отсутствие работы, несвоевременная выплата зарплаты.

7.Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении.
.
1. Получение кредита в сумме 1100,0 тыс.руб. кредитный договор № 109-08  от 23.10.2008г. .согласно решения Совета директоров от 16.10.2008 года.
.

8.Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица(лиц), существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении. 
Таких сделок не было.
9. Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в 
составе Совета директоров Общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров Общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.

	№

П

П
	Ф.И.О.
членов Совета директоров
	Краткие биографические данные
членов Совета директоров
	Сведения
о владении акциями, % от уставного капитала

	1
	Председатель Совета директоров –Жердицкий Василий Николаевич
	Дата рождения:-25.03.1954 г

Период: наст.время
Сфера деятельности : член Совета МОГО «Инта».
Должность: генеральный директор ОАО «Интинский хлебозавод»
	                0%

	2
	Заместитель председателя Совета директоров- Бородин Андрей Евгеньевич
	Дата рождения:14.11.1966г.
Период: наст.время

Сфера деятельности: 
Должность: : заместитель руководителя  администрации МОГО «Инта»


	                  0%

	3
	Член Совета-Борисова Ирина Георгиевна
	Дата рождения: 29.01.1965г.
Период: наст.время

Сфера деятельности: 
Должность: Председатель комитета по управлению муниципальной собственностью администрации МОГО «Инта»


	                  0%

	4
	Член Совета-Платонова Елена Александровна
	Дата рождения:10.05.1965г.
Период:наст.время
Сфера деятельности: 
Должность: председатель  комитета по законодательству и местному самоуправлению администрации МОГО «Инта».
	                      0%

	5
	Член Совета- Книгин Олег Леонидович.
	Дата рождения:
Период: наст.время

Сфера деятельности: депутат Совета МОГО «Инта».
Должность: 
	                     0%

	6
	Член Совета- Пальчук Галина Ивановна
	Дата рождения: 06.09.1956 г.
Период: наст.время

Сфера деятельности: депутат Совета МОГО «Инта»

Должность: директор школы №
	                       0%


10.Сведения о лице, занимающем  должность единоличного исполнительного органа Общества и членах коллегиального исполнительного органа, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.

        Единоличным исполнительным органом Общества является генеральный директор. С момента учреждения по настоящее время должность генерального директора занимает Озеркова Раиса Ивановна , дата рождения -28.12.1948г.

 Коллегиальный исполнительный орган уставом Общества не предусмотрен.

	№п/п
	                   Ф,И,О,


	              Сведения о вознаграждении (тыс.руб)

	
	
	     Премии
	 Иные вознаграждения

	   1
	Озеркова Раиса Ивановна
	 Премии  выплачиваются в размере предусмотренным трудовым договором.
	               нет


11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа и каждого члена Совета директоров Общества или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплачиваемого или выплачиваемого по результатам отчетного года.
12.Сведения о соблюдении Обществом корпоративного поведения.

   Акционеры Общества обеспечены надежными т эффективными способами учета прав собственности на акции.

   Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решения по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров.

   Практика корпоративного поведения в Обществе обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одной категории. Все акционеры имеют право получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.
  Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе. Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, о результатах его деятельности, об управлении Обществом, о крупных акционерах Общества, а также о существенных фактах, затрагивающих финансово-хозяйственную деятельность Общества.

    В Обществе осуществляется контроль за использованием  конфиденциальной информации и служебной информации.

     Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций, создание новых рабочих мест. 
      Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом. Общества.

     Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципального образования, на территории которых находится Общество.

  Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества,

   Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью  Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

  13.Иная информация, предусмотренная уставом Общества или внутренним документом   Общества.
   Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом и иными внутренними документами не предусмотрена.

  Генеральный директор                                                                        …………………
  ОАО «Детский мир»                                                                             Р.И.Озеркова

Главный бухгалтер                                                                                   …………………..

ОАО «Детский мир»                                                                                 М.Г.Малышева
М.П.
